
Die SN Energie AG nutzt seit über 90 Jahren die Energie des Wassers in den Glarner Alpen und 

beliefert ihre Aktionärswerke zuverlässig mit Strom. Zu unseren Kernkompetenzen zählen Strom-

produktion, Stromhandel, Energiedatenmanagement sowie weitere vertriebsorientierte Dienst-

leistungen für unsere Partner und Kunden. 

Für die Produktion an unserem Standort Schwanden GL und rund 40 Kraftwerke in der Schweiz 

suchen wir nach Vereinbarung qualifizierte Unterstützung.

Projektleiter 80–100 %
Ihre Aufgaben

Als Projektleiter sind Sie verantwortlich für die Planung, Koordination und Umsetzung von Un-

terhalts-, Sanierungs- und Erneuerungsprojekten. Sie stellen die termin-, budget- und qualitäts-

gerechte Abwicklung der Projekte sicher. In enger Zusammenarbeit mit dem Leiter Produktion 

sowie unterschiedlichsten internen und externen Stakeholdern steuern Sie die Projekte von der 

Konzeptphase bis zur Inbetriebnahme. Zudem kümmern Sie sich um Ausschreibungen, Verträge, 

die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Umweltauflagen sowie um eine lückenlose Projekt-

dokumentation. Darüber hinaus helfen Sie beim Aufbau eines Projektportfoliomanagements so-

wie einem transparenten Reporting mit. 

Ihr Profil

  �Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Ingenieur FH/ETH, Techniker HF)  

in Maschinenbau, Elektrotechnik, Energietechnik oder Bauwesen

  �Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in den Bereichen Wasserkraft 

oder Infrastrukturbau

  �Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten, Durchsetzungsvermögen und  

Verhandlungsgeschick

  �Idealerweise Erfahrung in Ausschreibung, Vergabe und Vertragswesen

  �Hohe Eigenverantwortung, strukturiertes Arbeiten und unternehmerisches Denken

  �Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit, kreative Ideen und Mut, auch ausserhalb 

üblicher Lösungen zu denken

  �Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe, mit viel Raum für Eigeninitiative: 

  �Gründliche Einführung

  �Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

  �Sehr gute Pensionskassenlösung

  �Weiterbildungsmöglichkeiten

Interessiert Sie eine vielschichtige Aufgabe in einem dynamischen Umfeld?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen –  

vorzugsweise per nebenstehendem Bewerbungslink oder per E-Mail. 

Bei Fragen steht Ihnen Bernhard Messsmer telefonisch gerne zur Verfügung.

Messmer Personalmanagement GmbH

Gemeindehausplatz 3, CH-8750 Glarus 

Tel. +41 (0)55 640 82 22, bewerbung@messmer-pm.ch, www.messmer-pm.ch


