
Die SN Energie AG nutzt seit über 90 Jahren die Energie des Wassers in den Glarner und Bünd-
ner Alpen zur umweltfreundlichen und nachhaltigen Produktion von elektrischem Strom. Kern-, 
Wind-, und Handelsenergie ergänzen unser diversifiziertes Erzeugungsportfolio. Mit Investitio-
nen in Kleinwasserkraft-, Windenergie-, Photovoltaik-, Batterie- und Wasserstoff-Projekte ge-
stalten wir den Umbau der Energieversorgung aktiv mit. Zu unseren Kernkompetenzen zählen 
Stromproduktion und Stromhandel, Übertragung, sowie Energiedaten-, Portfolio- und Asset-Ma-
nagement, Dienstleistungen für unsere Aktionärspartner und Betreuung von Kleinkraftwerken für 
Drittkunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.snenergie.ch. 

Für den Betrieb am Standort Schwanden GL und die Instandhaltung von rund 36 Kraftwerken in 
der Schweiz suchen wir nach Vereinbarung qualifizierte Unterstützung.

Spezialist Betrieb & 
Instandhaltung m/w, 80–100 %
Ihre Hauptaufgaben

   Selbständige Planung und Durchführung der Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in unse-
ren Kraftwerken an elektrischen, mechanischen und hydraulischen Komponenten

   Verantwortlich für den sicheren Betrieb der Wasserkraftwerke
   Mitarbeit bei der Pflege unserer Instandhaltungslösung
   Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unserer Anlagendokumentation
   Analyse und Behebung von Störungen sowie deren Dokumentation und Massnahmen
   Unterstützung bei der Optimierung von Prozessen und Anlagen zur Effizienzsteigerung

Ihr Profil

   Mechanische, elektromechanische oder elektrische Grundausbildung
   Kenntnisse im Bereich Automation, Steuerungs- und Regeltechnik von Vorteil
   Erfahrung in Hydraulik von Vorteil
   Teamfähigkeit, selbständige Arbeitsweise und hohe Problemlösungskompetenz
   Initiativ, belastbar, offen für Neues und bereit zur Weiterbildung
   Bereitschaft zu Pikettdienst und flexiblen Arbeitszeiten
   Affinität zu modernen IT-Mitteln (MS Office, Wartungssoftware)
   Kenntnisse in Projektmanagement von Vorteil

Unser Angebot

   Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Raum für Eigeninitiative 
   Gründliche Einführung
   Moderne Anstellungs- und Arbeitsbedingungen sowie attraktive Sozialleistungen
   Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs unterlagen –  
vorzugsweise per nebenstehendem Bewerbungslink. 
Bei Fragen steht Ihnen Bernhard Messmer telefonisch gerne zur Verfügung.

Messmer Personalmanagement GmbH

Zaunstrasse 13, CH-8750 Glarus 
Tel. +41 (0)55 640 82 22, bewerbung@messmer-pm.ch, www.messmer-pm.ch


